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1. Introduccion.

El deporte del remo y concretamente la disciplina de banco fijo es un deporte autéctono con

unas fuertes raices en nuestra cultura y entorno.

Siempre ha sido un deporte de hombres y la imagen mental de mucha gente, cuando hablas
de remo, estd asociada a una trainera masculina y no sabe que, ademas de eso, hay otras

modalidades y que todas ellas, hoy en dia, son practicadas tanto por hombres como por mujeres.

En la disciplina de banco mavil (la cual es modalidad olimpica) la igualdad estd mucho mas
avanzada ya que desde hace muchos afios tanto mujeres como hombres han practicado esas
disciplinas en todo el mundo, y aunque aqui siempre hemos ido un paso por detras hoy en dia
tanto en la participacion de regatas como en el staff es mas frecuente la presencia de ambos

SEXO0s.

Aqui en Euskadi, y centrdndonos en nuestro territorio, en Bizkaia, el mayor numero de
participantes se concentra en la modalidad de banco fijo (bateles, trainerillas y traineras); en
concreto, el mayor volumen de deportistas se da en los bateles y ahi es donde intentamos incidir

en la importancia de la igualdad.

Hemos ido incorporando diferentes estrategias y cambios para ir logrando ese objetivo, aunque
seguimos viendo la necesidad de profundizar en este ambito e incorporar la igualdad, de forma
estructurada, a la gestion de la federacion. Por todo ello la Junta Directiva de la Federacion
Bizkaina de Remo ha considerado oportuno iniciar un proceso de analisis para promover la
igualdad de mujeres y hombres y establecer prioridades en funcion de las necesidades detectadas.
Todas las iniciativas que contribuyan a promover la igualdad de mujeres y hombres en el ambito
de actuacion de la federacidn se recogeran en un Plan de Igualdad que tendra un alcance temporal

de 4 afios en el cual volveremos a hacer un analisis sobre lo logrado y siguientes pasos a seguir.

Para elaborar nuestro Plan de Igualdad, hemos participado en el programa de apoyo a las
federaciones deportivas de Bizkaia, impulsado por la Direccién de Deportes de la Diputacion de
Bizkaia, que nos ha proporcionado los recursos materiales necesarios —Guia para la elaboracion
de Planes de Igualdad en las federaciones y entidades deportivas de Bizkaia- y asistencia técnica
especializada.
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2. Objetivos del Plan de Igualdad.

El propésito principal de este plan es realizar un diagnéstico de situacion de la FEDERACION
BIZKAINA DE REMO desde la perspectiva de género, e incorporar de forma sistematica y
estructurada a la gestion de la federacién acciones que promuevan la igualdad de mujeres y

hombres.

Més alld de esta aspiracion general, se establecen otros objetivos especificos que la

Federacion Bizkaina de remo quiere cumplir con el desarrollo de este Plan de Igualdad:

= Analizar la estructura de la federacién desde la perspectiva de género.

= Incorporar herramientas a la gestién de la federacion para garantizar la igualdad de

mujeres y hombres en su funcionamiento.

= Aumentar la presencia de mujeres en los distintos estamentos de la federacion.
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3. Ejes de actuacioén.

Para llevar a cabo este diagndstico se ha realizado un analisis cuantitativo de los datos, que
ha sido complementado con un contraste cualitativo de los mismos por parte del personal de la
federacidon. Se han analizado cinco areas: organizacion y gestion interna; actividad deportiva;

violencia de género; formacidn; y comunicacion.

3.1.  Organizacion y gestion interna.

3.1.1. Organigrama de la Junta Directiva, por sexo.

Presidente: Edriga Aranburu (H)
Vicepresidente: Gorka Elordi. (H)
Tesorero: Txema Vizcaino. (H)
Secretario: Karlos Belasko. (H)
Vocal: Iker Martinez. (H)

Vocal: Gorka Bastida. (H)

Vocal: Jesus Lekerikabeaskoa. (H)

6 personas forman la Junta Directiva de la federacién. Todos son hombres.
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3.1.2. Composicion de la Asamblea y otros Comités, por sexo.

Clubes / AADD Deportistas Jueces Técnicos

1. ARKOTE A.T 1 JUNE UNIBASO 1 JON HUIzZI 1JOSU ORTUBE
PUENTE (M) URQUIO (H) HERRERO (H)

2 BERMEOKO A.E 2 IKER SAENZ
ALONSO (H)

3. DEUSTUKO A.T

4.. ELANTXOBE A.E

5. GETXOKO
ARRILUZE AKE

6. IBERIA CR

7. ISUNTZA A.E

8. ITSASOKO AMA

9. KAIKU A.K.E.

10. LUTXANA AE*

11. MUNDAKAKO
A.E.

12. ONDARROA A.E.

13. RASPAS DEL
EMBARCADERO

14. SAN NICOLAS
AT.

15. ZIERBENA A.K.E

*La presidenta de Lutxana es una mujer.

Por lo que en la asamblea de 19 miembros, 2 son mujeres (10,5%) y el resto (17) hombres.
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3.1.3. Plantilla de personal, por sexo.
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Sélo una persona contratada como administrativa, que es mujer

3.1.4. Presupuesto por conceptos, e impacto de género de las partidas relevantes.

Impacto de género en el presupuesto

deportistas por categori F % M %
128 |27,6% | 335 |72,4%
Cadetes 98 40,5% | 144 |59,5%
Juveniles 73 39,2% | 113 |60,8%
Senior 147 |27,9% | 380 |72,1%
Veteranos 12 7,7% 144 |92,3%
Federado 330 |29,7% | 781 |70,3%
2 12,5% 14 87,5%
140 |[22,6% | 479 |77,4%
220 [30,9% | 493 |69,1%
159 |[23,3% | 524 |76,7%
CONCEPTOS GASTOS IMPORTE | MUJERES % HOMBRES %
MATERIAL DEPORTIVO 2.963,07 670,16 22,6% 2.292,91 77,4%
MEDALLAS Y TROFEOS 4.130,57 934,22 22,6% 3.196,35 77,4%
17.395,00 2.174,38 12,5% 15.220,63 87,5%
LICENCIAS 30.109,80 8.943,50 29,7% 21.166,30 70,3%
EVENTOS DEPORTIVOS 12.503,49 2.827,93 22,6% 9.675,56 77,4%
8.431,52 2.330,96 27,6% 6.100,56 72,4%
REGATA LIGA BATELES 18.464,79 4,176,20 22,6% 14.288,59 77,4%
13.641,72 4,209,23 30,9% 9.432,49 69,1%
REGATA BANCO MOVIL 2.750,71 622,13 22,6% 2.128,58 77,4%
CAMPEONATO BIZKAIA BATELES 3.844,14 869,43 22,6% 2.974,71 77,4%
3.765,39 876,57 23,3% 2.888,82 76,7%
TOTALES 118.000,20 28.634,71 24,3% 89.365,49 75,7%

Respecto al presupuesto comentar que las partidas presupuestarias se definen por evento
organizado y en dichos eventos participan tanto mujeres como hombres. Como Federacién todos
los clubs para las ligas pueden inscribir el numero de tripulaciones que quiera a excepcion de los
campeonatos, en los que esta limitado a una embarcacion por categoria (tanto femenina como

masculina).
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Informacion cualitativa

INFORMACION CUALITATIVA si  NO En caso afirmativo, explicar y senalar
resultado.

La normativa de la federacion o la entidad incluye la

perspectiva de género X Se contempla a ambos sexos

Existen criterios retributivos para cada estamento, por El Gnico estamento que la federacion

escrito. X retribuye es el arbitral y cobran lo mismo
Se han adoptado medidas para favorecer la participacion de X No se conocen

mujeres en 6rganos de gobierno.

Existe un Plan de Igualdad previo. X

Por lo tanto, se puede concluir que a nivel de clubs, estamentos directivos, técnicos y
arbitrales el nimero de hombres es muy mayoritario con respecto a la presencia de las
mujeres en esos estamentos. A nivel de deportistas, la presencia de las mujeres es mayor

que en los citados estamentos.
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3.2. Actividad deportiva.

3.2.1. Licencias deportistas, por categoria y sexo.

Licencias de deportistas por categoria y sexo. Separamos deporte escolar y federado
(temporada 21/22):

» Deporte escolar (alevin e infantil) 563 licencias; 128 femeninas (23%) y 335 masculinas
(77%).

» Deporte federado:
e Cadetes: 98 femeninas (41%) y 144 masculinas (59%)
e Juveniles: 73 femeninas (40%) y 113 masculinas (60%)
e Senior: 147 femeninas (28%) y 380 masculinas (72%)

e Veterano: 12 femeninas (7%) y 174 masculinas (93%)

El porcentaje de licencias femeninas en edad federada es superior al porcentaje en edad
escolar. En categorias cadete y juvenil, la presencia de mujeres deportistas ronda el 40% del total
de deportistas.

En categoria senior, el porcentaje desciende al 28%.

En general, presencia notable de mujeres deportistas que no tiene reflejo en el resto de

estamentos de la modalidad.

3.2.2. Licencias estamento técnico, por sexo, nivel de cualificacion y categoria
entrenada.

Licencias del estamento técnico por sexo, incluido el nivel de formacién de cada uno/a y la
categoria y el sexo de las/os deportistas que entrenan. En total, 26 licencias de las cuales 2

corresponden a mujeres. Es decir, el 8% del total.

**Para poder tener licencia de técnico/a deben acreditar como minimo el nivel | de entrenador/a

de remo.
10
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3.2.3. Licencias estamento arbitral, por sexo, nivel de cualificacion y categoria
arbitrada.

Licencias del estamento arbitral por sexo. En total, 16 licencias de las cuales 2

corresponden a mujeres. Es decir, el 13% del total.

Informacion cualitativa

INFORMACION CUALITATIVA si NO En caso afirmativo, explicar y senalar
resultado.

Se han desarrollado proyectos especificos relacionados con
las mujeres y el deporte.

Se han realizado adaptaciones (técnicas, de materiales,
etc.) para favorecer la participacion de las mujeres.

Como conclusion podemos decir que a la hora de participacion en el nimero de deportistas
aunque no es paritario se recorta mucho la diferencia y hay clubs con una gran participacion

femenina.

Ademas, cabe destacar que se han tomado dos medidas en el ambito de las competiciones con

el objetivo de aumentar la participacion de las mujeres:

Por un lado, la creacién transitoria de una competicion mixta en alevines e infantiles para evitar el
abandono de las nifias que forman parte de los clubes con insuficiente niumero de chicas para

inscribir botes en categoria femenina.
Y por otro lado, la ampliacion del calendario de competiciones en categoria cadete, al comprobar

que se producen abandonos por falta de competiciones una vez finalizada la temporada de

bateles.

11
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3.3.  Prevencion de la violencia de género.

3.3.1. Numero de quejas, denuncias o sucesos relacionados con la violencia de
género que ha recibido o ha tenido conocimiento la federaciéon o entidad
(ultimas tres temporadas).

0, no se han registrado incidencias.

3.3.2. Numero de faltas disciplinarias aplicadas por quejas, denuncias o sucesos

relacionados con la violencia de género (ultimas tres temporadas).

0, no se han registrado incidencias

Informacidn cualitativa

En caso afirmativo, explicar y senalar

INFORMACION CUALITATIVA
resultado.

Existe un protocolo de prevencion de la violencia de género X
aprobado por la Junta Directiva.
Se han adoptado medidas de prevencion de la violencia de X
género.
Se han desarrollado acciones de sensibilizacién en torno a X
esta materia.

Como conclusion decir que a nivel formal no ha habido ninguna queja ni reclamacion por un hecho
relacionado con la violencia de género, ni ninguna falta disciplinaria aplicada por este tema.

No obstante, la disciplina de banco fijo estd aun muy masculinizada y si se oyen comentarios por
el hecho de ser mujer.

Aunque no existe un protocolo si que en el acta del jurado se puede incorporar dicho hecho si
ocurriese y también mandar mediante email un documento informando del hecho para poder obrar

en consecuencia.

12
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3.4. Formacion.

3.4.1. Numero de docentes de cada curso/seminario/jornada y nimero de mujeres

técnicas docentes/ponentes en cada uno.

La Federacion Vizcaina no tiene competencia para realizar cursos de formacién. La formacion

reglada para técnicos y técnicas se realiza desde la Federacion Vasca de Remo.

3.4.2. Numero de docentes de cada curso/seminario/jornada y nimero de mujeres

arbitras docentes/ponentes en cada uno.

El “seminario” que se da a los aspirantes a arbitros y arbitras de la federacién lo imparte una

mujer, que es la persona que tiene mayor categoria (internacional).

Informacién cualitativa

En caso afirmativo, explicar y senalar
resultado.

INFORMACION CUALITATIVA i NO

Se han incorporado contenidos relacionados con la
igualdad de mujeres y hombres en los temarios de X Las formaciones las da la fed. vasca
formacidn/sesiones técnicas/jornadas.

La Federacion Bizkaina no tiene competencias en relacion a la formacion oficial de técnicos y
técnicas. En relacion al estamento arbitral, la federacion cuenta con algo mas de margen para

incorporar contenidos a las formaciones o seminarios.

13
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3.5. Comunicacion.
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3.5.1. Numero de fotografias en las que aparecen mujeres del total de publicaciones

con imagenes (ultimo mes de la red social que se elija).

No utilizamos redes sociales. Sélo se cuelgan los tiempos en la web

3.5.2. Numero de noticias sobre mujeres del total de publicaciones (ultimo mes de la

red social que se elija).

Las noticias que generamos son solo la hoja de tiempos y en todos los eventos que

organizamos participan mujeres y hombres, por lo que las noticias incluyen a ambos sexos.

Informacién cualitativa

INFORMACION CUALITATIVA

Todos los documentos estan redactados en un lenguaje
inclusivo.

NO

En caso afirmativo, explicar y senalar
resultado.

Se tiene en cuenta a la hora de redactar
los diferentes documentos

Se han establecido criterios de comunicacion para visibilizar
a mujeres y hombres.

Se han lanzado campafias para promover la presencia de
mujeres referentes.

Desde la Federacion intentamos tener en cuenta la perspectiva de género a la hora de redactar

los documentos que aportamos 0 mandamos.

Respecto a la Unica publicacion que hacemos con foto, que es la postal de navidad, siempre se

tiene en cuenta la aparicion de chicos y chicas

14
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A continuacidn, teniendo en cuenta las conclusiones extraidas del diagndstico de la Federacion Bizkaina de Remo, se detallan las acciones que se

proponen para promover la igualdad de mujeres y hombres.

1 ORGANIZACION Y GESTION INTERNA

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS | ACCIONES

Incorporar la igualdad
de mujeres y hombres

Incorporar el principio de igualdad de mujeres y hombres en la cultura organizacional de la entidad.

Revisar las normativas de la Federacion Bizkaina y efectuar

PLAZO RESPONSABLE

INDICADORES

% de documentos revisados sobre el

los puestos o roles masculinizados.

1.1 . 1.1.1 P . En proceso Lourdes total de documentos normativos
en la normativa de la las modificaciones correspondientes. existentes.
federacion o entidad.
. q % de procesos revisados respecto al
Incorporar la variable sexo en todos los procesos de total de procesos existentes para la
recogida de datos relativos a la modalidad (licencias de recogida de informacion.
Llevar a cabo una 1.2.1 g ° ( En proceso Lourdes recog ( .
" todos los estamentos, categorias, resultados, etc.) y al o de procesos que incluyen la variable
gestion de personas personal de la federacion o entidad. sexo respecto al total de procesos
1.2 | que garantice la existentes.
igualdad de mujeres y N° de medidas adoptadas en cada uno
hombres. Adoptar medidas para aumentar la presencia de mujeres en . dellos puestosimasculinizades
122 | NP P P J 2025 Junta directiva, clubs | identifcados.

Incremento del nimero de mujeres en
cada uno de los puestos.

16
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R
% de mujeres en cada puesto respecto
al total.
% de salarios establecidos en funcion
Garantizar la Establecer una politica salarial para el personal de g?f' grupo PLOfesr']"”a'v fO’I"PO Y sexo.
incorporacién de la 1.3.1 | administracion y servicios en funcion de los grupos 2025 Junta directiva re';ﬁ;‘;fcfo;e;e?l::erfmzl dapor
1.3 perspectlvf':\,de genero profesionales existentes. hombres y mujeres en cada grupo
en la gestion profesional.
presupuestaria de la ‘ . .
federacion. 132 Calcular anualmente el impacto de género del presupuesto 2026 Junta directiva Zanfﬁj;ffs"fhgifiﬁiﬁﬂlﬁﬂ"ad%
de la federacion. presupuesto aprobado por la Asamblea.
Incrementar la N° de criterios establecidos para
presenc|a de muJereS o . . promover la presencia equi“brada de
14 | en los éraanos de 141 Establecer criterios para lograr una presencia equilibrada 2026 Junta directiva mujeres y hombres.
' . g " | de mujeres y hombres en las Juntas Directivas. Incremento del nimero de mujeres en
gobierno de la la Junta Directiva.
federacion o entidad. % de mujeres en la Junta Directiva.
\
Aprobar el Plan de Igualdad oficialmente por la Asamblea y
designar una persona de la federacion o entidad como % de votos a favor de la aprobacion
1.5.1 | responsable en materia de igualdad de mujeres y hombres 2024 Junta directiva sobre el total de componentes del
(también se puede plantear la creacion de una comision organo de decision.
Adquirir y proyectar el especifica).
compromiso de la Implantado
15 federacion o entidad Asistir a actividades y eventos relacionados con la igualdad NCy tipo de eventos a los que se asiste.
| con laigualdad de 1.5.2 | de mujeres y hombres, organizados por otras entidades imient Lourdes N° de personas, cargo y sexo
. inari ici t d i t seguimiento asistentes por parte de la entidad.
mujeres y hombres. (seminarios, exposiciones, entregas de premios, etc.). anual
\
Trasladar a todas las entidades colaboradoras, empresas
. .
subcontratadas y a las personas vinculadas a la federacion Lourdes /o deentidades Golaboradoms
1.5.3 y P 2024 informadas sobre el total de entidades

0 entidad el compromiso adoptado respecto a la igualdad
de mujeres y hombres.

Junta directiva

vinculadas con la organizacion.

17
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ACTIVIDAD DEPORTIVA

OBJETIVO GENERAL Incorporar la perspectiva de género en la gestion de la actividad deportiva.

OBJETIVOS ESPECIFICOS | ACCIONES PLAZO RESPONSABLE INDICADORES
Adoptgr medidas egtructurales para disminuir el a.bandono o N° de medidas adoptadas.
. 211 deportivo de las mujeres y favorecer su adherencia a la Junta directiva Variacion de las licencias de
Garantizar una oferta " | modalidad (adecuacion de la oferta, creacién de categorias, asamblea categorias femeninas respecto al afio
91 deportiva adecuada a etc.). anterior.
" | las necesidades de las . y . . ,
mujeres. Llevar a cabo acciones o eventos de promocién para impulsar {“ dg a;_c'oﬁesj llevadas a cabo, por
2.1.2 | la participacion de las mujeres en la modalidad, incorporando la ,\"‘zodeepaﬁgig:tae 22;1 cada evento
perspectiva interseccional. organizado con este objetivo.
Cuando exista una provision de equipacion deportiva, tanto si
. o
se trata de organizar un evento deportivo extraordinario, como % de eventos extraofdinarios en los
2.2.1  d6 organ SOV extre * 2024 Lourdes que se ha distrbuido equipacion
Distrbuir | de ngtnr aldeport|stas, personal técnico, o arbitros/as de la deportiva con todo el rango de tallas.
IStribuirios recursos propia entidad, ofrecer todo el rango de tallas a ambos sexos.
2.2 | materiales de la
i ) o . o . N° de eventos en los que se han

federacion respetando Realizar una distribucion de premios equitativa, establecida en otorgado premios.

el principio de igualdad. | 922 funcion de la categoria deportiva y no del sexo de las y los Implantado Junta directiva % de eventos en los que la
participantes. distribucion de premios es equitativa

sobre el total de eventos.

18



F
Plan de Igualdad 2023-2027
R
Establecer criterios para garantizar una asignacion equitativa de
2.2.3 | los turnos y horarios, de competicion, asignados a mujeres y Junta directiva
hombres).
En la organizacion de las regatas realizar una provision I o el o e ey
224 . : 2024 Clubes femeninos habilitados en cada
adecuada de bafios publicos para las mujeres.
colaboradores evento.
Distribuir los recursos L . . . inac i
Establecer criterios formales para realizar las designaciones . N® de designaciones de arbitras
2.3 humanos de la 2.3.1 | arbitrales para las competiciones. Favorecer la convocatoria de 2024 Presidente de los respecto al n” total de arbitras.
| federacién respetando o - ) . arbtr@s N° de asignaciones de &rbitros
el principio de igualdad las arbitras que ofrezcan disponibilidad. respecto al n° total de rbitros
) ) ) N° de acciones de captacion
941 Captar a deportistas de la entidad para realizar cursos de 2025 Federacion  clubs realizadas.
" | formacién de arbitros/as. : N° de deportistas inscritas en los
cursos de formacion de arbitros/as.
N° de mentoras designadas por la
Designar a mujeres mentoras con mas experiencia para que Presidente del colegio ZTZ? e d imient
. . .. ) . . € acciones de seguimiento
242 .rclaallcen un segumen?o de la actividad de arbitras o juezas mas 2025 arbitral realizado por las mentoras.
jovenes, y les proporcionen feedback y apoyo. N° de arbitras que reciben apoyo de
. las mentoras.
Aumentar la presencia \
de mujeres en el %tde fOftm?CiO”gS q‘ﬁ i:‘clzrpf’fl_a'?
2.4 i Incorporar la perspectiva de género y contenidos relacionados . ERIE] ELENE) SEiE El E S Gl @
estamento arbitral. P persp (e generoy « , Presidente de I@s | cursos de formacion de arbitros/as
2.4.3 ' con la prevencion de la violencia de género en las formaciones arbitr@s realizados
al estamento arbitral. N° de personas que han recibido la
formacion, por sexo.
% de muijeres docentes respecto al
total de docentes en cursos de
o . . Presidente de |@s formacion de érbitros/asl
2.4.4 | Visibilizar a mujeres referentes en el estamento arbitral. 2024 @ Incremento del n° de mujeres en el

arbitr@s

equipo docente.
N° de acciones de visibilizacion
realizadas por tipo de soporte.
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3 PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

OBJETIVO GENERAL Integrar la prevencion de la violencia de género en toda la actividad de la organizacion.

‘ OBJETIVOS ESPECIFICOS | ACCIONES PLAZO | RESPONSABLE | INDICADORES

311 Elaborar y aprobar un protocolo de prevencion y actuacion frente a la 2025 Junta directiva | % de votos a favor de la aprobacion
" | violencia de género. Asamblea sobre el total de votos emitidos.
% de miembros de la Junta Directiva,
. Establecer la firma obligatoria de Codigos de Conducta por parte de la . del I laboral y de |
Adoptar medidas de 3.1.2 - g g . porp 2025 Presidente @ personal aora ? © 1as personas
. Junta Directiva y el personal laboral y/o voluntario de la entidad. voluntarias que han firmado el codigo
3.1 | prevencion de la de conducta.
violencia de género. 5 . o
N° de reuniones, comunicaciones 0
» ) ) actividades realizadas en
313 Establecer canales de colaboracion con otras entidades que trabajan en 2025 Lourdes colaboracion con otras entidades que
“ | laprevencion y actuacion frente a violencia de género. trabajan en este ambito.
N° de entidades con las que se ha
colaborado.
Establ ias N° de sanciones impuestas en
stablecer pautas de L . . . . . A i i
ceTP Incorporar un régimen sancionador especifico en materia de violencia Junta directiva | relacion con la materia, por
3.2 | actuacion ante la 3.21 de qé I iiva disciolinaria de la entidad 2026 Asambl estamento y sexo.
violencia de género. e género en la normativa disciplinaria de la entidad. samblea N de sanciones impuestas respecto
al n® de denuncias recibidas.
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N° de denuncias recibidas por
3.2.2 | Establecer un canal de denuncia de situaciones de violencia de género. 2025 estamento y sexo, tanto de la
persona agresora como de la victima.
) ) o B Por ahora no N° de consultas y denuncias
323 Llevar a cabo un registro de todas las denuncias recibidas en relacion 2024 hemos tenido recibidas.
"7 | con la violencia de género. ) N° de consultas y denuncias
ninguna registradas.
N° de entidades y personas a las que
. . . . se les ha enviado la informacion,
Difundir internamente entre las personas y entidades integrantes de diferenciado por sexo y tipo
3.3.1 | todos los estamentos de la federacion el protocolo de prevencion y 2024 Lourdes entidad/estamento.
actuacion aprobado. % de entidades y personas a las que
se les ha enviado informacion sobre el
total.
Difundir entre las entidades asociadas a la federacion (adoptar, en caso
de clubes) recomendaciones para viajes y alojamientos; el uso seguro Clubs (deben | N° |de “r’]""dad.ez Yf‘?rsfonas alas que
3.3.2 | de vestuarios y salas de fisioterapia; y prevencion de tocamientos en 2024 hacer el curso de Z‘iefef:nC?azr;v;ros;(')nyo{i?:mo”'
Prom.ov.:e.r la espacios mixtos, de comportamientos machistas en las gradas y de sensibilizacion) | entigad/estamento.
3.3 | sensibilizacion y sexismo en la entrega de premios.
formacion en torno a - . y |
la violencia de género Sensibilizar a todas las personas vinculadas con la federacion o entidad
: . . . . . . - 0
en torno a diferentes situaciones de violencia de género para facilitar la MU PEETTERE (B I D ElE
3.3.3 identificacion de la mi E il LGTRIQI+ 2024 Clubs enviado la informacién, diferenciado
identificacion de la misma. En especial, a personas , por sexo y tipo entidadestamento.
deportistas con discapacidad, inmigrantes, y menores de edad.
% de formaciones que incorporan esta
. . . . . materia sobre el total.
Incorporar contenidos relacionados con la prevencion de la violencia de Responsables de | " d¢ horas dedicadas a esta materia
3.3.4 | género en las formaciones y sesiones técnicas de la federacion 2025 las formaciones sobre el total de horas
(correspondencia con acciones 4.3.1, 4.3.2). N° de personas que han recibido
formacion que incluya esta materia,
por estamento y sexo.
P, . . Lourdes oyt A
Colaborar en las campafias institucionales del 25 de noviembre, Dia Ny tipo de campanias
338 Int, ional Contra la Violencia Hacia las Mu 2025 JD N° de personas, cargo y sexo de las
nternacional Contra la Violencia Hacia las Mujeres. Clubs personas que colaboran.
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4 FORMACION

OBJETIVO GENERAL Incorporar la perspectiva de género en toda actividad formativa de la federacion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS ’ ACCIONES PLAZO RESPONSABLE INDICADORES

Aumentar el conocimiento
sobre la igualdad de iy . ;
muieres ghombres o traves Promover la formacion del personal en materia de Implantado y N° de Culfsos sobre los que se informa al
4.1 ) y . 411 | igualdad de mujeres y hombres (asistencia a cursos, seguimiento Lourdes persona :
de la formacion del [ —— anual N° de cursos realizados por sexo y
personal administrativo y J e AR EATE T
deportivo de la federacién.
Adoptar medidas para facilitar el acceso de todo el , N
., . L N° de medidas adoptadas para facilitar
4.2.1 | personal a la formacién continua (formacién interna y 2025 JD .
i ) el acceso a la formacion.
externa).
Garantizar que mujeres y
49 hombres tengan las
mismas oportunidades de Solicitar a la Federacion Vasca correspondiente
formacion. informacion sobre alumnado de Bizkaia que haya
422 . . . . 2025 Lourdes
realizado formaciones técnicas o arbitrales para
obtener una base de datos del Territorio.
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Incluir la perspectiva de género y la prevencion de la

Presidente del colegio

% de formaciones que incorporan esta
materia sobre el total de cursos de
formacion de arbitros/as realizados.

N° de horas dedicadas a esta materia en
cada formacién de arbitros/as sobre el

Incorporar la ; : ; i
ershectiva de 431 Ylolgn0|a en el temario de los cursos de formacion de 2025 arbitral total de horas de duracién de cada
persp - arbitros/as. formacién.
genero_ y preyencmn N° de personas que han recibido
4.3 | delaviolencia de formacion que incluya esta materia, por
género en los Sexo.
contenidos de % de clinics que incorporan esta materia
formacion impartida sobre el total de clinics celebrados.
en el ambito de la Incluir la perspectiva de género y la prevencion de la N°dde *I‘F’fas dsd'cﬁdtatsa?;s‘: ma‘z”a en
. g 0 o o . cada clinic sopre €l 10 e horas de
modalidad. 43.2 V|olenc.|z'a enel .temarlo de los clinics o sesiones de 2025 Formadores/as duracion de cada uno.
formacion continua. N° de personas que han recibido
formacion que incluya esta materia, por
SEX0.
. . Implantado y % de muijeres docentes respecto al total
Incluir a mujeres como docentes en los cursos de - . , de docentes.
. 441 o seguimiento Colegio arbitral . .
Aumentar la presencia de formacion a arbitros/as anual Incremento del n° de mujeres en el
4.4  Mujeres docentes en los equipo docente.
cursos de formacion. . . - % de mujeres docentes respecto al total
449 Incluir a mujeres como docentes en los clinics o 2025 encargad@ de de docentes.
~ | sesiones de formacion continua. formacion Incremento del n° de mujeres en el

equipo docente.
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COMUNICACION

OBJETIVO GENERAL Proyectar el compromiso de la federacion con la igualdad de mujeres y hombres a través de la comunicacion.

‘ OBJETIVOS ESPECIFICOS ACCIONES PLAZO RESPONSABLE INDICADORES
Establecer un protocolo en la federacién para el uso no
. . . . o Lourdes
5.1.1 | sexista e inclusivo del lenguaje en la comunicacion 2025 D
(modelo para circular, acta, carteleria, etc.).
) . B N° de documentos revisados.
512 Revisar y, en su caso, modificar, la documentacion Anualmente Lourdes % de documentos internos que estan
o interna utilizando un lenguaje inclusivo no sexista. redactados en un lenguaje inclusivo
Implantar el uso de un sobre el total de documentos.
lenguaje inclusivo y no
51 sexista en toda la Redactar toda la comunicacion externa (circulares, % de documentacién externa redactada
" | documentacién y 51.3 | carteles, convocatorias de formacién, etc.) con un Anualmente Lourdes con un lenguaje inclusivo respecto al
comunicacion de la lenguaje inclusivo. fotal de documentos externos.
federacion.
En la organizacion de eventos deportivos de caracter Lourdes
extraordinario, campeonatos territoriales y otros . D6 OCIES Il I BN 262
514 q taci6 . i Implantado | Organizadores/as del | ha realizado un uso no sexista e
eveptos e captacion o promocion, realizar un uso no evento inclusivo del lenguaie.
sexista e inclusivo del lenguaje.
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Garantizar una
comunicacion graficay
5.2 presencia adecuada, sin util Id d f f % de trofeos no estereotipados por
: .y tilizar, en el disefi tr imagen rm
hacer uso de imagenes o | 59 1 ar,e ed Seno I © frofeos, | agz es o formas 2025 Lourdes género sobre el total de trofeos
expresiones estereotipadas que no reproduzcan los estereotipos de género. otorgaos.
y de caracter sexista.
N° de soportes en los que se muestra
informacion sobre hombres y mujeres en
la federacion, por tipo y sexo.
% de soportes en los que se muestra
Visibilizar a las mujeres Distribuir equitativamente los espacios concedidos a los QE};TE;{;’; f;i';‘;fqii'};’ﬁ“lgfes e
- de la modalidad en los 534 hombresyalas mujeres (en el espacio ocupado y en el 2025 Lourdes % de soportes en los que la informacion
| diferentes soportes de " orden en que se proporciona la informacion), en los JD relativa a los hombres es prioritaria
comunicacion. (orden, tamario, extension, etc.) sobre el

diferentes soportes.

total de espacios compartidos.

% de soportes en los que la informacion
relativa a las mujeres es prioritaria
(orden, tamario, extension, etc.) sobre el
total de espacios compartidos.
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